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ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL ANEXA A LA NORMAL NÚM. 1 DE TOLUCA


SEGUNDA JORNADA D E ACOMPAÑAMIENTO FASE ORDINARIA

CIENCIAS NATURALES Y EXPERIMENTALES

PRIMER, TERCERO Y QUINTO SEMESTRE


CICLO ESCOLAR 
2016-2017


OBJETIVOS


1. Analizar las problemáticas que tenemos en los grupos y llegar a acuerdos para prevenir la reprobación

2. Establecer comunicación efectiva para llevar a cabo los acuerdos a los que se lleguen

3. Desarrollar la competencia 

4. Definir los criterios de evaluación para el segundo parcial



	Tema estratégico
	PUNTO CRÍTICO
(PROBLEMA)
	META
	ACCIONES 

	Análisis de las problemáticas grupales
	Durante el análisis que se realizó grupo por grupo y grado por grado se  habló de diferentes problemáticas que los alumnos tienen, que en algún momento son desconocidas por el profesor, con la ayuda de los orientadores, pudimos percibir que existen problemas familiares, falta de interés, actitudes negativas, problemas de salud con algunos de los alumnos que se han detectado.
	Lograr que el 70% de los alumnos que fueron detectados en riesgo de abandono escolar por un bajo aprovechamiento académico, cumplan con ellos mismos para aprobar el primer semestre de este grado escolar.
	-Tolerancia y respeto hacia sus compañeros cuando hablan o preguntan.
-Buena actitud hacia la materia y disponibilidad al aprendizaje.
-Motivación con diferentes estrategias y dinámicas que les permitan mayor atención
-Comprometerlos a un mayor cumplimiento
- llegar a acuerdos todos los miembros de la academia, para trabajar en la misma línea.

	Asegurar las competencias genéricas de los alumnos En la competencia 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

	Notamos que los alumnos en muchas ocasiones se resisten al trabajo con diferentes participantes, buscan la forma en que la colaboración sea mínima, su actitud deja de ser constructiva.
 Probablemente pareciera no ser importante pero al integrarte al campo laboral, debes trabajar con diferentes personas, exista o no empatía, y los resultados deben ser buenos, por lo que consideramos que debemos fortalecer esta competencia, que es un punto que todas las ciencias hemos notado con debilidad.

	Hacer que los alumnos trabajen en equipos con integrantes diferentes, para que aprendan a colaborar con todo tipo de compañeros, con buena actitud, siempre sumando al equipo.
	Hacer los equipo nosotros los profesores

	Seguimiento a los indicadores , para reestructurar nuevas metas (de ser necesario)

Aprobación



Reprobación
	
Los alumnos aprobados con una calificación mayor a 7.0 pierden interés y se enfocan en pasar otras materias
La apatía por un examen escrito, ya que al obtener una buena escala, no le da prioridad el examen escrito, pero no tienen los elementos necesarios para alcanzar una calificación mínima necesaria en un examen escrito.
	




que los alumnos aprobados no disminuyan de un promedio de 7.0
Los alumnos reprobados no rebasen un 7% del total de alumnos.
	




Mantener el interés de los alumnos en los temas que se imparten
Deben comprender bien los temas, eliminar lagunas, en temas que son complicados e importantes en la comprensión de otros.

	Competencia docente a desarrollar 
Planificar los procesos de enseñanza – aprendizaje atendiendo el enfoque por competencias
“2.- Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo”
Atributo 3 “Valora y explicita los vínculos entre los conocimientos previamente adquiridos por los estudiantes, los que se desarrollan en su curso y aquellos otros que conforman un plan de estudios”.
	Los docentes no contamos con un espacio para generar un dialogo interdisciplinario y elaboración de un trabajo colegiado, las reuniones que se realizan para llevar a cabo los proyectos son en los pasillos.
	Generar en las jornadas de acompañamiento docente espacio para el dialogo, la generación de proyectos disciplinares así como unificación de mecanismos de evaluación.
	Elaborar agenda de trabajo con temas específicos a tratar.
Desarrollar proyectos de ciencia de manera multidisciplinaria.


	


	TEMA ESTRATEGICO
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLE
	TIEMPO
	EVIDENCIAS

	Análisis de las problemáticas grupales
	-Cambios de lugar para evitar distracción continúa de los alumnos de bajo aprovechamiento.
-Registros de trabajo diario con la finalidad de comprometer al alumno a que se regularice con su trabajo para no perder la calificación 
-Uso de monitores como apoyo en las materias que pueden resultar con una problemática mayor
- uso del programa constrúyete, con actividades como caminatas para mejorar la salud, actividades lúdicas


	-Orientadores

-profesor de cada materia

	Agosto- Enero 2016
	Listas 
Fotografías


	Asegurar las competencias genéricas de los alumnos
	Cuando se trabaje en equipo dentro y fuera del aula hacer los quipos nosotros los profesores, mediante actividades lúdicas, o diferentes dinámicas que permitan a los alumnos tener interacción con otros alumnos.
	Los profesores en cada materia
	Agosto- Enero 2016
	Listas
evaluación

	Seguimiento a los indicadores , para reestructurar nuevas metas (de ser necesario)

Aprobación


Reprobación 
	

Materiales atractivos, lenguaje más coloquial, dinámicas que les permitan más integración al grupo, prácticas de laboratorio.

Retroalimentación semanal, bombardearlos con preguntas diarias, de tal manera que los conocimientos se encuentren frescos


	

Profesor de cada materia



Profesor de cada materia
	Agosto- Enero 2016
	Material didáctico, cuestionarios escritos, prácticas de laboratorio,
fotografías

	…Valora y explicita los vínculos entre los conocimientos previamente adquiridos por los estudiantes, los que se desarrollan en su curso y aquellos otros que conforman un plan de estudios”.
	1. Puntualidad y asistencia a la jornada 
2. Desarrollo de temas estratégicos
3. Lluvias de ideas para proyecto transversal
4. Planeación, difusión y operacionalización del proyecto transversal
	Integrantes del campo disciplinar de Ciencias Naturales y Experimentales
	Agosto- Enero 2016
	Proyecto de Ciencias, lista de asistencia, fotografías.
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