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PLANEACIÓN DE ACADEMIA DE COMPONENTES COGNITIVOS 
CICLO ESCOLAR 2016-2017





 


	TEMA ESTRATEGICO
	PUNTO CRITICO
(PROBLEMA)
	META

	Aseguramiento del desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares de los alumnos establecidas en el marco curricular común. En la competencia 5.2 “Ordena información de acuerdo a categorías, jerarquías y relaciones”
	Se detectó que los estudiantes no logran jerarquizar ni establecer una relación entre distintos conceptos en estudio, debido a la falta de un pensamiento crítico y reflexivo.
Asimismo no tienen hábitos de responsabilidad en cuanto cumplimiento de proveerse del material necesario para trabajar en clase ni entrega de tareas en tiempo y forma. 
	Lograr que los estudiantes adquieran un pensamiento crítico y reflexivo reflejándose en la capacidad de ordenar información de acuerdo a categorías, jerarquías y relaciones.

	Seguimiento y atención a los indicadores de logro académico de los estudiantes 
	Aprobación:
El logro que se ha obtenido en el índice de aprobación se debe a que se ha explicado con mucho detalle cómo realizar las actividades solicitadas. También se ha explicado el propósito, la utilidad y la forma de guiarse mediante una lista de cotejo como instrumento de evaluación. 

Reprobación:
La apatía al estudio y la falta de orientación tanto social, familiar y académica es un factor que incide fuertemente en el índice de reprobación.
Los alumnos que aprueban el primer parcial se confían sintiéndose seguros de ya haber aprobado la asignatura, demostrando apatía hacia la Segundo evaluación.

Abandono escolar:
Las causas del abandono escolar son totalmente ajenas al contorno escolar, principalmente se deben a problemas familiares, sociales, económicos y de salud
	


Aumentar en 1 % el aprovechamiento





	
	
	

Disminuir en un 1% el índice de reprobación



Disminuir en un 2% el abandono escolar por razones de este campo disciplinar

	El desarrollo y fortalecimiento de las competencias disciplinares y pedagógicas de todos los docentes que conforman la academia.
2.- Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.
Atributo:
Explicita la relación de distintos saberes disciplinares con su práctica docente y los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

	Desconocimiento de competencias por el propio docente.
No estar ubicados correctamente de acuerdo al perfil docente.
Falta de compromiso para cumplir con el trabajo de academia.
Falta de disposición de los docentes para el trabajo colaborativo, así como compartir experiencias de las diferentes técnicas grupales.
Falta de capacitación para el desarrollo correcto de nuestro trabajo.
	Reforzar el conocimiento y difusión de las competencias
Compromiso docente para realizar un trabajo coperativo y colegiado











	TEMA ESTRÉTEGICO
	ACCIONES
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLE
	TIEMPO
	EVIDENCIAS

	Aseguramiento del desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares de los alumnos establecidas en el marco curricular común.

En la competencia 5.2 “Ordena información de acuerdo a categorías, jerarquías y relaciones”
	* Solicitar investigaciones respecto a cada uno de los temas del curso
* Propiciar el trabajo dentro del aula con el fin de que el docente supervise el proceso cognitivo del estudiante


 
	* Lectura de los textos productos de sus investigaciones
* Elaboración de mapas mentales y conceptuales
* Elaboración y presentación del proyecto final
	Docentes de cada grupo:
* Lic. Emilio Novoa Alcántara
* Q. en A. Adriana Terrazas Ponce
* Lic. Patricia Vallejo Magaña
* Lic Noe Esaú Martínez Malagón
* MAD. Sonia Carolina Escamilla Hernández
	Agosto 2016 a Enero 2017
	Exposición de los resultados del proyecto final.

	Seguimiento y atención a los indicadores de logro académico de los estudiantes: aprobación, reprobación, abandono escolar y asistencia a clases
	Trabajar en forma conjunta con el departamento de orientación para establecer estrategias que propicien el cambio de actitud de los jóvenes con bajo rendimiento académico y fortalecer a los estudiantes con buen desempeño académico 
	* Realizar los constructos y bitácoras correspondientes.
* Emitir al departamento de orientación los reportes correspondientes
* Realizar actividades del programa construye T

	Docentes de cada grupo:
* Lic. Emilio Novoa Alcántara
* Q. en A. Adriana Terrazas Ponce
* Lic. Patricia Vallejo Magaña
* Lic Noe Esaú Martínez Malagón
* MAD. Sonia Carolina Escamilla Hernández
	Agosto 2016 a Enero 2017
	Portafolio de evidencias docentes

	El desarrollo y fortalecimiento de las competencias disciplinares y pedagógicas de todos los docentes que conforman la academia.

2.- Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.
Atributo:
Explicita la relación de distintos saberes disciplinares con su práctica docente y los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

	* Capacitación  docente
* Intensificar el trabajo colaborativo entre los integrantes de academia
	* Realizar los cursos en línea que nos brinda COSDAC.
* Asistir a reuniones académicas ordinarias y extraordinarias.
* Realizar un trabajo colaborativo en la academia
	Docentes de cada grupo:
* Lic. Emilio Novoa Alcántara
* Q. en A. Adriana Terrazas Ponce
* Lic. Patricia Vallejo Magaña
* Lic Noe Esaú Martínez Malagón
* MAD. Sonia Carolina Escamilla Hernández
	Agosto 2016 a Enero 2017
	* Actas de academia.
* Constancias de aprobación de cursos
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